Szanowni Panstwo,

W zwigzku z licznymi zapytaniami dotyczgcymi rozwigzan tzw. tarczy antykryzysowej ponizej
przedstawiamy informacje na ten temat.

Prezydent podpisat 31 marca specustawe dotyczacy przeciwdziatania skutkom wirusa COVID-19,
czyli tzw. Tarczy Antykryzysowej — link ponize;j:

http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/568

Ustawa zawiera liczne rozwigzania, ktédrym celem jest wsparcie 2 grup: pracodawcéw
i pracownikéw (jezeli chodzi o pracownikow dotyczy to oséb samozatrudnionych oraz tych, ktérzy
Swiadczg prace w oparciu o umowy cywilnoprawne: zlecenia lub o dzieto). Opiera sie na m.in. na
przedtuzeniu, odroczeniu lub zawieszeniu ptatnosci niektérych danin publicznych, po pozwoli
przynajmniej w zatozeniu, firmom na zachowanie ptynnosci finansowej. Wszystkie informacje
znajdg Panstwo na stronie https://www.gov.pl/web/tarczaantykryzysowa. Ponizej podlinkowalismy
odniesienia do kazdej pozycji w ktérej znajdziecie Panstwo wiecej informacji i stosowne wnioski.

Wydtuzenie terminu na przekazanie przez ptatnikéw zaliczek PIT

Specustawa wydtuza termin przekazania zaliczek od wynagrodzen pracownikéw, z uméw zlecen
i 0 dzieto, oraz z tytutu praw autorskich za miesigc marzec i kwiecien. Zaliczki PIT, ktore powinny
by¢ ptacone odpowiednio 20 kwietnia i 20 maja moga zosta¢ zaptacone do
1 czerwca 2020 r. Warunkiem skorzystania z odroczonego terminu ptatnosci jest wykazanie, ze
ptatnicy poniesli negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19. Wniosek bedzie
mogt by¢ ztozony papierowo w Urzedzie skarbowym (do wystawionych skrzynek) lub sktadany
elektronicznie wykorzystujac platforme e-PUAP.

https://www.gov.pl/web/gov/zaplac-pozniej-pit-za-swoich-pracownikow

Mozna zwrdci¢ sie takie o pozyczke obrotowag na sfinansowanie kosztéow wynagrodzen
pracownikow:

https://www.gov.pl/web/gov/pozyczka-obrotowa-finansujaca-wyplate-wynagrodzen-w-sektorze-
msp

Podatnicy mogg sie takze uméwié z Urzedem Skarbowym, ze zaptaca nizsze zaliczki na PIT/CIT.

https://www.gov.pl/web/gov/zaplac-nizsze-zaliczki-na-pit-cit
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Mozliwos¢ odroczenia sktadek na ZUS dla przedsiebiorcow

Przedsiebiorcy, ktérzy majg problem z optacaniem sktadek moga ztozyé do ZUS-u wniosek o
odroczenie terminu ptatnosci sktadek na okres 3 miesiecy. Przedsiebiorca wypetnia i sktada
specjalny uproszczony wniosek dostepny na stronie ZUS o odroczenie terminu ptatnosci
sktadek/zawieszenia sptaty zadtuzenia wzgledem ZUS. We wniosku trzeba wykazaé w jaki sposéb
epidemia korona wirusa wptyneta na finanse firmy i brak mozliwosci optacania sktadek w terminie.

Od momentu udzielenia zgody przez ZUS nie nalicza sie odsetek za zwioke poczgwszy od
nastepnego dnia po wptywie wniosku o udzielenie ulgi w sptacie zadtuzenia. Zwalnia sie
przedsiebiorcéw z optacania optaty prolongacyjnej, ktéra byta naliczana w miejsce odsetek ze
zwtoke.

Z kolei mikro przedsiebiorcy, ktérzy zatrudniaja mniej niz 10 oséb mogqy zostac¢ catkowicie
zwolnieni z nieoptaconych sktadek ZUS naleznych za okres od 1 marca do 31 maja 2020 r. (w tym
sktadki zdrowotnej oraz sktadki na Fundusz Pracy), jezeli przed dniem 1 lutego 2020 r. byli zgtoszeni
jako ptatnicy sktadek. Zwolnienie dotyczy sktadek optacanych przez mikro przedsiebiorcéw
na wiasne ubezpieczenie lub sktadek naleznych od wynagrodzen zatrudnianych pracownikéw
i zleceniobiorcéw. Niestety zwolnienie z optacania sktadek nie zwalnia ze ztozenia do ZUS
elektronicznie deklaracji rozliczeniowych.

W przypadku oséb samozatrudnionych osoby te mogg by¢ zwolnione z ptacenia sktadek ZUS
przez okres od 1 marca do 31 maja 2020r., jezeli przychdd z ich dziatalno$ci uzyskany w pierwszym
miesigcu, za ktdry jest sktadany wniosek o zwolnienie z optacania sktadek, nie byt wyzszy niz 300%
prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto. Wniosek o zwolnienie z
obowigzku optacania sktadek nalezy ztozy¢ do dnia 30 czerwca 2020 r.

https://www.gov.pl/web/gov/zwolnienie-ze-skladek-ZUS-na-3-miesiace

Wsparcie finansowe dla pracodawcéw

Rzad przewidziat dofinansowanie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych czesci
kosztow wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych u danego przedsiebiorcy oraz czesci sktadek
na ubezpieczenie spoteczne ( w czesci finansowanej przez pracodawce). Przedsiebiorca bedzie
mogt takze wystgpi¢ o otrzymanie dofinansowania wynagrodzen wszystkich pracownikoéw, jak
rowniez ich czesci objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym czasem pracy.

Specjalne rozwigzanie bedzie dotyczy¢ pracodawcow, ktorych obroty spadng o 15 % lub 25 %
wzgledem wskazanych w ustawie okreséw referencyjnych moga uzyskaé 3 miesigce
dofinansowania ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do potowy
wynagrodzen pracownikow, jednak nie wiecej niz do 40 % przecietnego wynagrodzenia
ogtaszanego przez GUS. Whnioski mogg by¢ skitadane elektronicznie do dyrektoréw
wojewddzkich urzeddéw pracy.

https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-czesci-kosztow-wynagrodzen-dla-swoich-
pracownikow-oraz-naleznych-od-tych-wynagrodzen-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne
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Swiadczenie postojowe

Osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg oraz wykonujgce prace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych (np. umowy zlecenia) w razie przestoju w prowadzeniu dziatalnosci, bedgcego
nastepstwem wystgpienia COVID-19, mogg wnioskowaé o jednorazowe swiadczenie postojowe
w wysokosci do 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.

W okreslonych przypadkach mozliwe jest ztozenie wniosku po raz kolejny, warunkiem swiadczenia
postojowego jest nie podleganie ubezpieczeniom z innego tytutu. Osoba, ktéra wykonuje prace na
podstawie umowy cywilnoprawnej moze ztozy¢ wniosek o $wiadczenie postojowe, jezeli umowa
ta zostata zawarta nie pdézniej niz 1 lutego 2020 r. a przychéd z tytutu wykonywania tej umowy
W miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek byt nie wyzszy niz 300 %
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Swiadczenie postojowe bedzie zwolnione z PIT.

https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-do-pensji-swoich-pracownikow

Mozliwosé rozliczenia straty w PIT/CIT lub umorzenia zalegtosci podatkowych

Podatnicy podatku CIT i PIT, ktérzy ponoszg negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-
19 moga dokonac odliczenia straty poniesionej w 2020 r., od dochodu z dziatalnosci, uzyskanego w
2019 r. , gdy w 2020 r. osiggng przychody nizsze o co najmniej 50 % w poréwnaniu do 2019 r.
Przewidziana zostata mozliwo$é obnizenia wartosci straty o dochdd uzyskany w poprzednim roku
podatkowym, dla podatnikéw, ktory poniesli strate w 2020 r. Wysokos¢ odliczonej starty nie moze
przekracza¢ kwoty 5 milionéw ztotych.

https://www.gov.pl/web/gov/odlicz-strate-za-2020-r-od-dochodu-za-2019-r

Podatnicy mogg réwniez zawnioskowac o umorzenie zalegtosci podatkowej lub odsetek za zwtoke.

https://www.gov.pl/web/gov/zawnioskuj-o-umorzenie-zaleglosci-podatkowej

Pozyczki dla mikro przedsiebiorcéw

Dla mikro przedsiebiorcéw zostata przewidziana pozyczka w wysokosci do 5.000,00 zt przez okres 6
miesiecy. Pozyczka jest jednorazowa, wyptacana ze srodkow Funduszu Pracy na pokrycie biezgcych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 0,05%, za$
okres jej sptaty nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy. W obecnie proponowanym rozwigzaniu
przewiduje sie, ze pozyczka wraz z odsetkami ulega umorzeniu, pod warunkiem,
Ze przedsiebiorca przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy stanu zatrudnienia na
dzien 29 lutego 2020 r. w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-niskooprocentowanej-pozyczki-dla-mikroprzedsiebiorcow-
ze-srodkow-funduszu-pracy

https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-na-prowadzenie-swojej-dzialalnosci

jak réwniez z udogodnier w pozyczkach unijnych dla MSP

https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-korzystniejsze-warunki-finansowania-dzialalnosci-msp



https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-do-pensji-swoich-pracownikow
https://www.gov.pl/web/gov/odlicz-strate-za-2020-r-od-dochodu-za-2019-r
https://www.gov.pl/web/gov/zawnioskuj-o-umorzenie-zaleglosci-podatkowej
https://www.gazetaprawna.pl/tagi/przedsiebiorca
https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-niskooprocentowanej-pozyczki-dla-mikroprzedsiebiorcow-ze-srodkow-funduszu-pracy
https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-niskooprocentowanej-pozyczki-dla-mikroprzedsiebiorcow-ze-srodkow-funduszu-pracy
https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-na-prowadzenie-swojej-dzialalnosci
https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-korzystniejsze-warunki-finansowania-dzialalnosci-msp

Zasitek na czas opieki nad dzieckiem

Rodzice, ktérym w zwigzku z korona wirusem zamknieto ztobek, klub dzieciecy, przedszkole lub
szkote lub gdy niemozliwe jest sprawowanie nad dzieckiem do lat 8 lub dzieckiem
niepetnosprawnym opieki przez nianie lub opiekuna zyskali prawo do dodatkowych 14 dni zasitku
opiekuniczego. Pracownik zwolniony z wykonywania pracy celem koniecznosci osobistego
sprawowania opieki moze ztozy¢ wniosek o zasitek o ile nie pobiera standardowego
wynagrodzenia w tym czasie. Kwota zasitku wynosi 1/30 kwoty emerytury podstawowej.

https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dodatkowego-zasilku-opiekunczego

Ponizsze udogodnienia nie wigzg sie z koniecznoscig sktadania jakichkolwiek wnioskéw.

Ztozenie zeznania za 2019 r. przed 31 maja 2020 r. bez konsekwencji karnoskarbowych

Ustawa przesuwa termin zfozenia zeznania podatkowego za 2019 r. z 30 kwietnia 2020 r. do 31
maja 2020 r. W przedtuzonym terminie bedzie mozna takze uisci¢ zaptate naleznego podatku. Przy
czym ustawa wskazuje, ze ztozenie po 30 kwietnia a przed 31 maja 2020 r. zeznania jest
rownoczesne ze ztozeniem przez podatnika tzw. czynnego zalu, ktére chroni przed karami
przewidzianymi w Kodeksie karno- skarbowym.

Odroczenie obowigzku zawarcia uméw dotyczacych Pracowniczych Planéw Kapitatowych dla
srednich przedsiebiorcow

Firmy, ktdre zatrudniajg co najmniej 50 pracownikow i nie wiecej niz 249 zyskajg 9 miesiecy na
zawarcie umow o zarzadzanie i prowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych. Terminy te
odpowiednio uptywaty pod koniec kwietnia i na poczatku maja biezgcego roku.

Badania okresowe dla pracownikéw

Zawieszony zostat obowigzek wykonywania badan okresowych, a takze badan pracownikéw w
warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikéw rakotwaorczych lub pytéw zwtdkniajgcych. Po
odwotaniu stanu epidemii pracodawca i pracownik sg obowigzani niezwtocznie podja¢ wykonywanie
zawieszonych obowigzkow i wykonac je w okresie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia odwotania danego
stanu. W przypadku badan wstepnych i kontrolnych przewidziana zostat mozliwosé wykonywania ich
w innym trybie. W przypadku braku dostepnosci lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania
wstepnego lub kontrolnego, badanie moze przeprowadzic inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane w
takim trybie traci moc po uptywie 30 dni od dnia odwotania stanu epidemii.

Zmiany elastycznego czasu pracy

U pracodawcy, u ktérego wystgpit okreslony spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia wirusa COVID-19 dopuszczalne jest stosowanie nastepujgcych rozwigzan: - skrdcenie
nieprzerwanego odpoczynku dobowego do nie mniej niz 8 godzin i nieprzerwanego odpoczynku
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tygodniowego do nie mniej niz 32 godzin; - zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu
rownowaznego czasu pracy, w ktérym dopuszcza sie przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wiecej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 12 miesiecy; - zawarcie
porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia niz wynikajgce z niz wynikajgce
z umodw o prace zawartych z pracownikami, w zakresie i przez czas ustalony w porozumieniu.

Zmiany umow przez Bank

W zwigzku z ogtoszeniem stanu epidemii bank moze dokonaé zmiany okreslonych w umowie
warunkéw lub termindéw sptaty kredytu udzielonego na podstawie ustawy Prawo bankowe mikro
przedsiebiorcy, matemu lub Sredniemu przedsiebiorcy, jezeli kredyt zostat udzielony przed dniem 8
marca 2020 r. oraz zmiana taka jest uzasadniona oceng sytuacji finansowej i gospodarczej
kredytobiorcy dokonang przez bank nie wczesniej niz w dniu 30 wrzesnia 2019 r. Taka zmiana jest
dokonywana na warunkach uzgodnionych przez bank i kredytobiorce, przy czym nie moze ona
powodowac pogorszenia sytuacji finansowe] i gospodarczej kredytobiorcy. Zasady te znajdujg to
rowniez odpowiednie zastosowanie do umowy pozyczki pienieznej udzielonej przez bank.

Zmiany w Kodeksie spotek handlowych

Art. 27 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw wprowadzone zostaty zmiany do
Kodeksu spoétek handlowych. Wprowadzone zostaty m.in. przepisy odnoszgce sie do posiedzen i
podejmowania uchwat przez zarzady i rady nadzorcze spétek z ograniczong odpowiedzialnoscia,
dotyczace: - uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu i rady nadzorczej przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é, - udziatu w podejmowaniu uchwat zarzadu/rady
nadzorczej poprzez oddanie swojego gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka zarzadu/rady
nadzorczej; Wprowadzona zostata mozliwos¢ udziatu w zgromadzeniu wspdlnikow takze przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektroniczne;.



